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1. Parts de la sessi 6

1.- D'on surt el que us direm?

2.- L'acolliment. Aspectes
generals

3.- Dimensions tecnica (el pla)
I relacional (les persones)

4.- Com ho veuen/viuen els
qui arriben de nou?

5.- Col.loqui
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2. Aspectes generals

1.- Augmenta la complexitat

2.- Responsabilitat singular de
I'equip directiu

3.- L'acolliment: una qiiestio
cultural

4.- Si és important... hi hem de
dedicar temps

5.- Intencionalitats

Ajudar les persones nouvingudes
Garantir el funcionament centre
Introduir la linia d’escola

6.-Dimensio técnica i relacional
GROC B
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3. Com ho veuen/viuen

els protagonistes?

1.- Percepcio de la necessitat i
importancia de l'acollida

2.- Aspectes situacionals
No és el mateix...

3.- Aspectes personals
No és el mateix...

4.- Sensacions
Il'lusio
Repte
Soledat
Sotmes a examen
Ignorat
La peca que faltava




5.- Pors, neqguits i
Inseguretats
coneixer la feina
la relacions amb companys
la relacio amb pares
les condicions materials

6.- El que més valoren:

actitud d'acollida

mestre/a de referencia
equip de cicle

coneixer els habits de centre
planificacio de lI'acollida
dosificar la informacio




7 .- Importancia de les
primeres impressions

8.- Descobrir els aspectes
ocults de I'organitzacio




4. Perqu e interessa con e-
IXer com ho viuen - veuen
els protagonistes?

La socialitzacio organitzacio-
nal i el contracte psicologic

*Efectes per al centre

*Efectes per als docents

*Efectes en els alumnes i
les families




SI penseu que, juntament amb els
companys de GROC, podem ajudar -
VOS en alguna cosa, ens trobareu a ...

joan.teixido@udg.edu
mserr2/2@xtec.cat

Moltes gracies!




