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1. Partes de |la sesi On

1.- éDe donde surge lo que
diremos?

2.- La acogida. Aspectos
generales

3.- Dimension técnica (el plan)
y relacional (las personas)

4.- ¢Como lo ven/viven los
nuevos?

5.- Coloquio




2. Aspectos generales

1.- Aumenta la complejidad

2.- Responsabilidad singular del
equipo directivo

3.- La acogida: una cuestion
cultural

4.- Si es importante... debemos
dedicarle tiempo

5.- Intencionalidades

Ayudar a las personas nuevas

Garantizar el funcionamiento del
centro

Introducir la linea de escuela

6.-Dimension técnica y relacional




3. ¢, Como lo ven/viven
los protagonistas?

1.- Percepcion de la necesidad
e importancia de la acogida

2.- Aspectos situacionales
No es lo mismo...

3.- Aspectos personales
No es lo mismo...

4.- Sensaciones
Ilusion
Reto
Soledad
Sometido a examen
Ignorado
La pieza que faltaba




5.- Miedos e inseguridades

conocer el trabajo

las relaciones con los
companeros

la relacion con los padres
las condiciones materiales

6.- Lo que mas valoran:

actitud de acogida

maestro/a de referencia
equipo de ciclo

conocer los habitos de centro
planificacion de la acogida
dosificar la informacion




7.- Importancia de las
primeras impresiones

8.- Descubrir los aspectos
ocultos de la organizacion




4. ¢ Porgu € interesa cono -
cer como lo viven —ven los
protagonistas?

La socializacion organizacio-
nal y el contrato psicologico

*Efectos para el centro

*Efectos para los docentes

*Efectos en los alumnos y
las familias




Si pens ais que, junto a los
compa neros de GROC, podemos
ayudaros en alguna cosa, nos
encontrar éis en ...

joan.teixido@udgd.edu

mserr2/2 @xtec.cat

Muchas gracias!




