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1. Parts de |la sessi 0O

1.- D’on surt el que us diré?

2.- L'acolliment. Aspectes
generals

3.- Dimensio tecnica. El Pla
d’Acolliment

4.- Dimensio relacional. Les
persones

5.- La millora és possible

6.- Col.loqui




-
2. Aspectes generals

1.- Augmenta la complexitat

2.- Responsabilitat singular de
I'equip directiu

3.- L'acolliment: una qiiestio
cultural

4.- Si és important... hi hem de
dedicar temps

5.- Intencionalitats

Ajudar les persones nouvingudes
Garantir el funcionament centre
Introduir la linia d’escola

6.-Dimensio técnica i relacional
GROC B
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3. Dimensi 6 tecnica

1.- Proces d’acolliment

2.- Delimitacio de
responsabilitats

3.- Aspectes temporals

4.- Materials

5.- Pla d’Acolliment
Si? o No?
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4. Dimensli O relacional

1.- Element clau en el clima de
centre

2.- Traspassar els limits de la
relacio professional

3.- Aprofitar els escenaris in-
formals

4.- Deixar els canals de comu-
hicacio oberts

5.- Factor de motivacio per la
feina /generacio d'expecta-
tives positives

6.-Contribucio al creixement
professional

7.- Desenvolupament de

competencies especifiques wm
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5. La millora es possible...

1.- L'acolliment (d’una o altra
manera) és una realitat

2.- Es tracta d’avancar...

Atzarosa =) Planificada
Privada =) PUblica
=) Sistematica

Asistematica

Voluntarista == QOrganitzada

Individual m) En equip

... de comencar a caminar. Les
possibilitats d’avenc son
multiples.




SI penseu que, juntament amb els
companys de GROC, podem ajudar -
VOS en alguna cosa, em trobareu a ...

joan.teixido @udg.edu

Moltes gracies!




