Aprendre a aprendre a I'escola

Desenvolupament de la competencia d'aprendre a
aprendre a I'escolaritzacio obligatoria
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Aprendre a apren-

e Preliminars

h ailh "

La vida és aprenentatge

*Paral.lelisme amb I'esport
Hi ha molts aspectes que hi intervenen
Hi ha factors que sén inherents a la persona
N’hi ha molts altres que es poden desenvolupar

*Aprendre a aprendre
Adquirir consciencia de la manera com aprenem
Assumir un paper actiu en aprenentatge
Control sobre el que aprenem i sobre el procés

.~ *Aprenem allo que volem aprendre
GRUP DE RECERCA Si disposem de capacitats basiques

EN ORGANITZACIO

DE CENTRES Si el repte és proporcionat a les possibilitats
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Aprendre a apren-

aearescoa  QUE €S 'aprenentatge?

*Tot partint d'un exemple quotidia
Experiéncia + Elaboracio + Arpopiacio
Canvi raonablement estable en nostra conducta

eFragmentari, progressiu, reversible

*Aprenem de moltes maneres

Condicionament, assaig i error, comparacio, imitacio
Transmissio | contacte entre les persones

*Aprenentatge

Es el resultat de la interaccié amb I'ambient
Atorgar sentit a I'experiéncia: singularitat

*Tres postulats basics

a.- Qui apren és l'alumne.

: b.- Per aprendre, cal predisposicio
gg”&%ﬁﬁﬁ%ﬂ% c.- Els professors poden ajudar els alumnes a aprendre...
DE CENTRES pero hi ha limitacions (del docent i de I'alumne)

WWW.joan'[eIXId0.0I’g Llarg Berg i Mont Ronson. Muntanyes Rocalloses. Canada



Aprendre a apren- Aprendre a aprendre

dre a I'escola

*Expressio gue s’explica per si mateixa

Posar atencio a la manera com s’aprén
No hi ha una manera unica d’aprendre

*Aportacions de la LOGSE

Constructivisme: el coneixement es construeix
Establir relacions entre coneixements
Significativitat: per construir cal comprendre el que es fa

Complementacio a la LOE

AaA: procés de construccio del coneixement
Estatic: afegir nous coneixements
Dinamic: canvi o reestructuracio cognitiva

*Metacognicio
Cal que l'alumne sapiga analitzar i comprendre la
manera com processa i estructura informacio

— agill GRUP DE RECERCA '

. *Coherent amb la idea d’aprendre per a
EN ORGANITZACIO :
DE CENTRES Ia Vida.
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aprendreaapren | EN QU@ consisteix aprendre
dre a I'escola 3
a aprendre a l'escola?

eAnalisi de la caracteritzacié a la LOE

*Delimitacio de components o aspectes a
considerar en desenvolupament de 'AaA

g ;
ol S : Aprendre a aprendre
na, Objectius Ambient
1 d’aprenentatge d’aprenentatge
Capacitats Aprendre amb
cognitives els altres
: Auto- Estratégies Aspectes
"alill GRUP DE RECERCA coneixement i procés emocionals
SN EN ORGANITZACIO ;

DE CENTRES
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Aprendre a apren- Formulacio d’objectius

dre a I'escola

; d’aprenentatge

«Coneixer allo que volem aprendre

Permet tenir consciencia del progrés
Permet l'autoavaluaci6 dels resultats

*Els alumnes no decideixen el que forma part
del curriculum escolar

Curriculum com a constructe social
Fonts del curriculum

*Delimitar clarament el que s’espera aprendre

Utilitat per a la vida adulta

Formular-se objectius realistes de progrés
) et eDimensid moral de I'aprenentatge

DE CENTRES

WWW.joanteixido.org st Auseria



dre a I'escola

Aprendre a apren- Dom|n| de CapaC|tatS

cognitives basiques

*Pensar per aprendre.

*Seleccionar, comprendre, avaluar critica-
ment, crear i emmagatzemar informacio

Pensament comprensiu
Pensament critic
Pensament creatiu

Emmagatzematge de coneixements

Posar atencio a allo que volem recordar
Control del procés. Autoestima.

GRUP DE RECERCA
B EN ORGANITZACIO !
DE CENTRES =
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Aprendre a apren-
dre a I'escola

GRUP DE RECERCA
B EN ORGANITZACIO !
DE CENTRES =

Autoconeixement

*Reconeixer requeriments de I'aprenentatge:
acces a informacio, concentracio, activitat
Intel.lectual, esforg, temps...

«Avaluar la propia disposicio en relacio als
requeriments de I'aprenentatge

*Reflexions i judicis que I'alumne es forma
sobre si mateix com a estudiant

eAjudar 'alumne a formar-se una imatge
ajustada de si mateix; a reconeixer errors
| a formular proposits de millora

Augmentar 'autoconfianca

WWW10ante|X|d00rg lceberg Erode, Canal Lemaire. Antartida



Aprendre a apren-

iearescs Estratégies i procés

., *Operacions que cal realitzar per aprendre

* eL’Estrategia s’ha d’adequar a I'alumne, al
tipus d’aprenentatge, a factors situacionals

L sInstruments per aprendre

: P
S S5y £ Coneixer-los i haver-los experimentat
%?I“f" . Eleccid en funcio de la situacio, d’'interessos, etc.
W oa T Allo important no és el meétode sin6 I'aprenentatge
V- N fg;
/’_;j____! = % ~ *El proces d’aprendre
=~ .;'_1{' ’T "L; "'3 Procés que consta de diverses fases o actuacions
S Sieass RS A GRS Planificacié: temps, material, accions, etc.
i R e . s Planificacié contingent, oberta

*Assumir control del procés d’aprenentatge
: Anticipar els resultats
GRUP DE RECERCA Alguns efectes perversos: justicia, dissonancia...

EN ORGANITZACIO
DE CENTRES :

WWW.joanteixido.org v Mone. Caiiornia



Aprendre a apren-

eareon Aspectes emocionals

*Motivacio per aprendre

Recompenses externes i internes
Actitud intima davant aprenentatge

*Actitud activa permet desenvolupar sentiment
d’autoeficacia

*Educar les emocions per aprendre millor
Reconeéixer paranys emocionals
Verbalitzar-los, parlar-los
Regular-los, modificar-los

_’establiment de relacions interpersonals
positives com a element clau per a incidir
en la motivacio per aprendre de I'alumnat

Wl 5 ennze. *Col.laboracié de/ amb la familia.

DE CENTRES

WWW.joanteixido.org L Tahoe. Calfornia



Aprendre a apren-

Gearen Aprendre amb els altres

*Aprenentatge: activitat individual que es duu
a terme en context social

™

*Reconeixem l'aportacio d’altres persones en
el nostre procés d’aprenentatge

=

*Habllitats socials: demanar ajut; saber com
fer-ho; establir i mantenir relacions interper-
sonals; reconeixer les demandes; saber
ajudar; saber dir no...

*Aprenentatges fonamentals per a la vida que
han d’'ésser realitzats en grup

*Aprendre a treballar en equip

GRUP DE RECERCA
B EN ORGANITZACIO !
DE CENTRES =
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Aprendre a apren-

dre a lescola Ambient d’aprenentatge

sFomentar la construccio d’ambient d’apre-
nentatge

*Actitud activa de I'alumne en la construcci6
d’ambient d’aprenentatge

eAfavorir la creacidé d’ambient de treball a
I'aula

«Afavorir la creacio d’ambient d’aprenentatge
fora de I'escola

GRUP DE RECERCA
S EN ORGANITZACIO :
DE CENTRES =

WWW.joanteixido.org mone selkirk. Canads



Aprendre a apren-

Gearen Algunes questions finals

*Des de quines arees? Transversalitat.

il . *Adequacio6 als diversos nivells educatius.
e 4t Continuitat i progressivitat

*De I'emfasi en les estrategies a I’Aprendre a
Aprendre: dissenyar experiencies d’aprenen-
tatge complexes

*Requisits: temps, rigor | esforg

*Protagonistes: docents, alumnes i families
*Treball docent i foment de la competencia per
aprendre de l'alumnat

GRUP DE RECERCA
S EN ORGANITZACIO
DE CENTRES =

WWWjoan'[EIXIdOOI’g Central Park. Nova York



Moltes Gracies!







