Aprender a aprender en la escuela

Desarrollo de la competencia de aprender a aprender en la
escolarizacion obligatoria
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e La vida es aprendizaje

« Paralelismo con el deporte
Factores que intervienen
Algunos son inherentes a la persona
Otros, se pueden desarrollar

e Aprender a aprender
Adquirir conciencia de la forma como aprendemos
Asumir un papel activo en el aprendizaje
Control sobre lo que aprendemos y sobre el proceso

. » Aprendemos lo que queremos aprender
GRUP DE RECERCA' Si disponemos de capacidades basicas

EN ORGANITZACIO

DE CENTRES Si el reto es proporcionado a las posibilidades

WWW10ante|X|doorg Avalancha de nieve. Parque nacional de Denali, Alaska



Aprender a apren-

ereniaesauca ¢, QUE es el aprendizaje?

sPartiendo de un ejemplo cotidiano

Experiencia + Elaboracion + Apropiacion
Cambio razonablemente estable en la conducta

eFragmentario, progresivo, reversible

*Aprendemos de muchas maneras

Condicionamiento, ensayo y error, comparacion,
imitacion...
Transmision y contacto entre las personas

*Aprendizaje
Es el resultado de la interaccion con el ambiente
Atorgar sentido a la experiencia: singularidad

*Tres postulados basicos

a.- Quien aprende es el alumno

b.- Para aprender, hace falta predisposicion
E,‘:“S&iﬁﬁ‘;i%?é Cc.- Los profesores pueden ayudar a los alumnos a
B GEHTRES aprender pero existen limitaciones (de ambos)
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Aprender a apren- Aprender a aprendel’

der en la escuela  Expresion que se explica por si misma

Poner atencion a la forma como se aprende
Existen diversas maneras de aprender

*Aportaciones de la LOGSE

. == Constructivismo: el conocimiento se construye
| Establecer relaciones entre conocimientos
Significatividad: para construir se debe comprender

Complementacion en la LOE

AaA: proceso de construccion del conocimiento
Estéatico: afadir nuevos conocimientos
Dinamico: cambio o reestructuracion cognitiva

*Metacognicion
Es necesario que el alumno sepa analizar y comprend  er
la manera como procesa y estructura informacion

. *Coherente con la idea de aprender para
- gy 2l GRUP DE RECERCA -
. 12 ORGANITZACIéé |a Vlda.

DE CENTRES
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¢ En qué consiste aprender
a aprender en la escuela?

e Analisis de la caracterizacion en la LOE

 Delimitacion de componentes o0 aspectos a
considerar en el desarrollo del AaA

Aprender a aprender

2R

Objetivos de Ambiente de
aprendizaje aprendizaje
Capacidades Aprender con
cognitivas los demas

Auto- Estrategias Aspectos
conocimiento y procesos emocionales

 Castillo de Neuschwanstein, Alemania.



der en la escuela

pprenderazpen- - Egrmulacion de objetivos

, de aprendizaje

eConocer lo gue queremos aprender

Permite tener conciencia del progreso
Permite la autoevaluacion de los resultados

*Los alumnos no deciden lo que forma parte
del curriculum escolar

Curriculum como constructo social
Fuentes del curriculum

Delimitar claramente lo gue se espera
aprender

sUtilidad para la vida adulta
Formular objetivos realistas de progreso

GRUP DE RECERCA
S EN ORGANITZACIO

e «Dimension moral del aprendizaje

WWW.joanteixido.org st Auseria



der en la escuela

apenderazpren- - Dominio de capacidades

cognitivas basicas

 Pensar para aprender

« Seleccionar, comprender, evaluar critica-
mente, crear y almacenar informacion

e Pensamiento comprensivo
 Pensamiento critico
 Pensamiento creativo

 Almacenamiento de conocimientos

Poner atencion a lo que queremos recordar
Control del proceso. Autoestima.

GRUP DE RECERCA
B EN ORGANITZACIO !
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WWWjoantEIXIdOOI’g Barco en la Antartida



Aprender a apren-

renmesuan | Autoconocimiento

*Reconocer requerimientos del aprendizaje:
acceso a informacion, concentracion,
actividad intelectual, esfuerzo, tiempo...

*Evaluar la propia disposicion en relacion a los
requerimientos

*Reflexiones y juicios que el alumno se forma
sobre si mismo como estudiante

*Ayudar el alumno a formarse una imagen
ajustada de si mismo; a reconocer errores
- y a formular propositos de mejora

cAumentar la autoconflanza

GRUP DE RECERCA
B EN ORGANITZACIO !
DE CENTRES =
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Estrategias y procesos

*Operaciones que se deben realizar para

aprender

sLa estrategia se debe adecuar al alumno, al
tipo de aprendizaje, a factores situacionales

eInstrumentos para aprender

Conocerlos y haberlos experimentado

Eleccién en funcién de la situacion, de intereses,
Lo importante no es el método sino el aprendizaje

*El proceso de aprendizaje

Proceso que consta de diversas fases o0 actuaciones
Planificacion: tiempo, material, acciones, etc.
Planificacion contingente, abierta

*Asumir control del procesos de aprendizaje

Anticipar los resultados

Algunos efectos perversos: justicia, disonancia...

Lago Mono. California



Aprender a apren-
der en la escuela
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GRUP DE RECERCA
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Aspectos emocionales

*Motivacion para aprender

-Recompensas externas e internas
Actitud intima ante el aprendizaje

*Actitud activa que permite desarrollar un
sentimiento de autoeficacia

*Educar las emociones para aprender mejor

Reconocer escollos emocionales
Verbalizarlos, hablarlos
Regularlos, modificarlos

 El establecimiento de relaciones
Interpersonales positivas como elemento
clave para incidir en la motivacion para
aprender

eColaboracion de/con la familia.

Lago Tahoe. California



Aprender a apren-

renmesuan  Aprender con los demas

*Aprendizaje: actividad individual que se lleva
a cabo en contexto social

™

*Reconocer la aportacion de otras
personas en nuestro proceso de aprendizaje

=

*Habilidades sociales: pedir ayuda; saber
como hacerlo; establecer y mantener
relaciones interpersonales; reconocer las
demandas; saber ayudar; saber decir no...

*Aprendizajes fundamentales para la vida que
deben ser realizados en grupo

*Aprender a trabajar en equipo

GRUP DE RECERCA
B EN ORGANITZACIO !
DE CENTRES =

WWWjoantEIXIdOOI’g Mont Rainier y lago Tipsoo, Whasington



Aprender a apren-

derentaesceela  Ambiente de aprendizaje

eFomentar la construccion de ambiente de
aprendizaje

*Actitud activa del alumno en la construccion
de ambiente de aprendizaje

sFavorecer la creacion de ambiente de trabajo
en el aula

eFavorecer la creacion de ambiente de
aprendizaje fuera de la escuela

GRUP DE RECERCA
S EN ORGANITZACIO :
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Aprender a apren-

renmewnan | Algunas cuestiones
finales

o, Desde qué areas? Transversalidad.

eAdecuaciodn a los diversos niveles educativos.
Continuidad y progresividad

*Del énfasis en las estrategias al Aprender a
Aprender: disenar experiencias de
aprendizaje complejas

*Requisitos: tiempo, rigor y esfuerzo.

*Protagonistas: docentes, alumnos y familias.

GRUP DE RECERCA :

P DE REGERCA: *Trabajo docente y fomento de la competencia
2 EN ORGANITZ
oecenties - para aprender del alumnado.

WWWjoan'[EIXIdOOI’g Central Park. Nueva York



Muchas Gracias!







