
Hacia la delimitaciHacia la delimitacióón del n del 
perfil competencial de perfil competencial de 
los directivos escolareslos directivos escolares

Primeros resultados de la encuestaPrimeros resultados de la encuesta

Importancia Importancia de lasde las CompetenciasCompetencias

Dificultad Dificultad en suen su DesarrolloDesarrollo

ContribuciContribucióón de los n de los 
programas formativos actualesprogramas formativos actuales

XVIII Jornadas Estatales del Fórum Europeo de 
Administradores de la Educación 
Toledo 25, 26 y 27 de octubre de 2007

Joan Teixidó Saballs
Universidad de Girona



ImportanciaImportancia

4,33

4,5

4,33

4,13

4,61

4,73

4,37

4,69

4,54

4,53

4,45

4,45

4,83

4,64

4,44
4,03

4,70

3,5 4 4,5 5
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4 Compromiso ético

5 Comunicación

6 Control  emocional

7 Desarrol lo personal

8 Desarrol lo co laboradores
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10 Fortaleza interior

11 Liderazgo

12 Organización

13 Orientación al  aprendizaje

14 Partic ipación

15 Relac iones interpersonales

16 Resolución problemas

17 Trabajo equ ipo
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