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XVIII Jolrnadas Estatales del Forum Europeo de Administradores de la
Educacion. Toledo 2007
Joan Teixidé Saballs: Competencias para el ejercicio de la direccion escolar.

Primeros resultados de la Sesion de Trabajo

Importancia

17 Trabajo equipo |

16 Resolucion problemas |

15 Relaciones interpersonales |

14 Participacion _

13 Orientacion al aprendizaje |

12 Organizacion _

11 Liderazgo |

10 Fortaleza interior |

9 Energia |

8 Desarrollo colaboradores |

7 Desarrollo personal |

6 Control emacional |

5 Comunicacion |

4 Compromiso ético |

3 Autonomia |

2 Autogestion |

1 Adaptacion cambio

3,9
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Contribucion delos programasiormas
tivos actualesialidesarrolliordes::

| 2,79

17 Trabajo equipo |

] 2,38

16 Resolucion problemas

12,45

15 Relaciones interpersonales |
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