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La convivencia/violencia hoy

Una realidad vivida y preocupante
Educar para la convivencia

Violencia escolar: un cajon de
sastre

Algunas clasificaciones

¢Por queé hay violencia en los
centros?

5 ambitos causales
Multicausalidad

¢Hay tanta como se dice?
Muchos estudios con resultados confusos
No compartimos la vision tremendista

Se deben llevar a cabo acciones de prevencion
y intervencion adecuadas a cada contexto




2. La mejora de la convivencia

2.1. De la alarma social al
reconocimiento legal

La convivencia en la LOE

Los Planes de Mejora de la
Convivencia

2.2. Partir de la situacion de cada
centro

Diagnostico de necesidades
Adecuacion a las posibilidades

2.3. Motivacion para el cambio
Mejora del clima de centro

Satisfaccion/bienestar
profesional

Educar para la convivencia




3. El Plan de Convivencia

Posibilidades y limitaciones de la planificacion

1. Dimension educativa
Programas preventivos

2. Dimension profesional
Desarrollo de competencias
profesionales

Delimitacion de funciones:
generalizacion vs especializacion

3. Dimension comunitaria

Trabajos colaborativo con las familias
Participacion e implicacion del alumnado
Coordinacion con entidades sociales

4.- Dimension operativa - Resolucion de
conflicto

Abordaje conductas antisociales

5.- Dimension organizativa
Delimitacion de funciones y tareas




4. ;. Como hacerlo?
El proceso de mejora

4.1. La gestion de los Planes
de Convivencia: de la
planificacion a la mejora

4.2. Algunos riesgos

4.3. Algunos trabajos de
GROC




4. Elaboracion del
Plan de Convivencia

SENSIBILITZACION

Primera Toma de Decision
Grado de predisposicion comunitaria
Confianza en el equipo impulsor para la

planificacion

Segunda Toma de Decision
Expresion del grado de implicacion.
Adopcion

FACTORES A CONSIDERAR [/®




4.2. Elaboracion del PdC
Sensibilizacion
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4.3. Elaboracion del
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Planificacion

CPLANIFICACION
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4.4. Factores a considerar

Liderazgo del proceso

Equipo impulsor
Formacion, composicion, reconocimiento

Planificacion participativa
Informacion y feed-back constante en la
planificacion

Realismo

Adecuacion a las posibilidades de cada centro

Dimension temporal

Avance lento pero continuado en el tiempo
Percepcion de mejora colectiva: autoestima

Atencion a las personas

Conocer la disposicion de cada uno.

Poner énfasis en la dimension colectiva
Aceptar que habra diversos grados de adhesion
Prever las dificultades y buscar soluciones
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