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La millora de la convivencia.
Tot alld que hom voldria saber i no gosa preguntar

Universidad de Girona

CRP del Montsia
Amposta, 9 de setembre de 2008
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1.- Com va néixer tot aixo?
2.- “Master class”
3.- Que he fet?

4.- Estructura de la sessio

4.1. Questions Iinicials

4.2. Formular noves questions

4.3. Descans i cafe

4.4. Respostes a preguntes

4.5. Intervencid oral assistents
4.6. Cloenda
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5.- Que faré durant el descans?

6.- Com fer preguntes/aportacions?

() Mostra acord. Fa aportacio, relata exemple...

[ ) Discrepa. Efectua matisacions o puntualitzacions

@ Critic. Expressa desacord en idees clau.

(] Divergent. Aportacions col.laterals.

/.- Algunes indicacions per a
la segona part

8.- Comencem...
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. cuina velactd i ha entre Lorganit-
i zaclo oel centre L la convivenela?
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»El treball per la millora exigeix la unitat
d’accid entre les persones

» Cal una organitzacio forta, madura, a
nivell estructural: elaboracio horaris,
assignacio tutors, reunions...

» Cal una organitzacio que posi atencio
a les persones que la formen, que les
ajudi, gue en tingui cura...

»No es, nomeés, un repte dels directius

>Es una guestio, FONAMENTALMENT
organitzativa
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: Ruina wtllitat poY tenlr un PVOJ' ecte
. de Convivencla?
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»Dependra del del treball previ que es
realitzi per a I'’elaboracio i del nivell
d'implicacio colectiva que s’aconsegueixi
en la posada en marxa

» Tenir projecte no millora la situacio
pero és indispensable

>Es una oportunitat

»Pot ajudar a establir prioritats
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per assolir una willora (real) de Lo
. convivencein?
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»En les persones
* en el professorat
* en I'alumnat
*en les families
* en els agents socials comunitaris
* en qui lidera/aglutina tot aixo

»Expressar/verbalitzar/compartir allo que
volem aconseguit. “I've got a dream”

»Realisme. Acceptar limitacions
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»No em veig amb cor de dir-ne cap

»L’Unica opcio possible és posar
confianca en els centres... fins | tot
guan algu extern creu que erren
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1.- La convivencia es clau per
anar a gust a I'escola?

2.- “Uescola ha d’educar per a La convivenein, no
per a Lo dlsc’upt’w»a "

D’acord. Pero aixo no implicar anar amb
el lliri a la ma. Es una questido de metode

3.- El repte és com combinar-ho
de manera harmonica per trobar
la resposta adequada a cada cas

4.- Quan veiem el que passa en
els centres cal acceptar que...

... el din Y la woche, Y La vida Y la muerte, no son stino
grados de un mismo claroscuro. Descubrimos que Lla verdao
es Lo pewumbm
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iMoltes gracies!
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