Jornada SAREAN 2009. Palacio de Miramar

cPor que no es atractiva la direccion
escolar? ¢Qué puede hacerse para que
haya mds candidatas/os?
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Salutacion y agradecimiento

Ob] etiVo de ia sesion

Acotando el tema

1.- ¢ Por que no hay directores/as?
La eterna “cuestion directiva”

2.- Continuas reformas estructurales
De la LODE a la LOE

3.- Hacia la profesionalizacion
Profesionalidad y modelo directivo

4.- La persona y sus motivaciones
Un coctel complejo

5.- Las perversiones del sistema

;Como lo veo yo? ;y tu?
Aceptando el reto de “mojarse”
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6. ;Y qué papel deben tener las
asociaciones de directores/as?

Son un elemento clave en la construccion
de un modelo directivo

Profesional
Independiente
Con capacidad de liderazgo

“La cuestion clave para la mejora no es la
permanencia del directivo en el cargo sino
el grado de independencia o de sumision
en relacion al suprasistema”

La escuela respira calma, pag. 20

Las asociaciones de directivos deben prego-
narlo, deben reivindicarlo...

con firmeza,

con integridad

con conviccion

con alegria

con los valores inherentes al modelo






