Cicle de conferéncies
Metodologies d’aprenentatge significatiu aplicades a la diversitat

Desdoblar ? Dos docents a l'aula?

A cavall de la innovacio, la moda i el problema/dilema organitzatiu
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Aspectes inicials

e / o

Salutacio i agraiment

El tema

D’on surt el que us dire?
Com ho hem treballat?
Que trobareu a la web?

En quin punt ens trobem?

On esperem arribar?
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Es una novetat? Actualitat

Raons. Per que?

Modalitats

De la idea a la posada en practica

Implementacio

Una mirada organitzativa
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Desdoblar o dos docents
a ’aula

- Criteri distintiu clar

SRS - Cadascun té multiples modalitats

e
]
--------

- Repercussions organitzatives

- Subordinacio de l'organitzacio

. a 'accio educativa
TR .fr‘--'-:-..-.'_ o Arguments educatius
e — o Arguments professionals, organit-
zatius i institucionals

h
.....
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Tres idees basiques

—— ~A. Ambdues opcions son
4" VRN igualment valides

B. Tendir ala
coexistencia/alternanca

C. Desdoblar és més senzill
(en principi)
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Per que és planteja com
una novetat? Actualitat

Pergue darrerament ens hem
apuntat a les “solucions
metodologiques”

Pergue s’ha fet sempre

amb voluntarisme
amb possibilitats limitades

Perque hi ha hagut creixement de
plantilles, la qual cosa genera
complexitat organitzativa
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Quines raons avalen el tre-
ball de dos docents a ’aula?

1) Millora de I'aprenentatge

2) Atencio a la diversitat des de
la Inclusivitat

3) Millora del clima d’aula

4) Desenvolupament
professional dels docents

5) Cohesio claustral
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Quins criteris hem tingut
en compte per analitzar les
experiencies i per establir-
ne una classificacio?

- Status Professional

- Perfil professional

- Delimitacio de la feina a fer
- Criteris d’intervencio

—

Immatle—= - Grau de consolidacio al centre
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Modalitats

( 1 docent
1 no docent
. 2 profes-
-~ sionals ¢ ¢ 1 generalista
.dins l'aula 1 educ especial
_ 2 docents <

| 2 generalistes <

7 Intervencio
diferenciada

Cointervencio
durant algunes
hores

Docéencia
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De la idea a la practica

-Posada en practica d'innovacions
metodologiques

-Adequacio al context. Cada

escola és un mon
- Motivacions. Que m’empeny a
provar-ho?
- Operativitzacio
o Que fer?
0 Qui ho fara?

o Amb qui?
o Amb queé

il GRUP DE RECERCAS
W EN ORGANITZACIO: ”
DE CENTRES 0 On?
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Implementacio

- Planificacio previa
- Reconeixement organitzatiu
- Dinamica d’aula

- Presa de decisions en el decurs
de l'accio

- Coordinacio/Seguiment

- Resultats
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LaMi rada Organitzativa

- Repte de parella amb
reconeixement institucional

-Predisposicio del docent

-Concentracio / diversificacio del
suport

-Formacio de parelles
-De l'experiencia a la consolidacio

-Paper dels equips directius
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| ara que?

Anima’t!

Prova-ho!

Paga la pena!

T’agradara!

Hi aprendras!
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Moltes Gracies!

Platja de Carnota






Tsunami a la punta Frouxeira, Valdovino




