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Algunes idees finals per a director/es
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Fer de director/a
Algunes idees finals

per a futurs directors

Et felicito pel fet de ser 
director/a.
Hi aprendràs molt.
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Treballar amb perso-
nes que es troben sota 
la teva responsabilitat, 
en un context de baixa 
autoritat, és una opor-
tunitat per créixer com 
a persona

Fer de director/a
Algunes idees finals

per a futurs directors
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Accepta les caracterís-
tiques del teu centre: 
l’entorn, el claustre, les 
famílies...
Sigues realista. Només així
podràs progressar.

Fer de director/a
Algunes idees finals

per a futurs directors
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Coneix els teus mestres 
- professors
Aprèn el seu nom. Interessa’t 
per ells. Construeix-hi vincles 
afectius.

Fer de director/a
Algunes idees finals

per a futurs directors
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Tingues presents els 
valors que inspiren el 
model participatiu
Són la base del progrés del 
centre. La discrepància pot ser 
en la manera d’arribar-hi, 
però no en la meta.

Fer de director/a
Algunes idees finals

per a futurs directors
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Dóna-t temps per 
pensar, per dialogar 
amb tu mateix/a, per 
compartir-ho amb els 
companys de l’equip.
Res no és tan urgent.

Fer de director/a
Algunes idees finals

per a futurs directors
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Aplica la barreja 
justa de fermesa i 
suavitat 
Sigues ferm amb suavitat

Sigues suau amb rigor

Fer de director/a
Algunes idees finals

per a futurs directors
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No caiguis en la 
temptació de ser un 
mer aplicador/a de 
normativa.
Tenir dilemes ajuda a 
progressar. Compartir-los i 
explicitar-los públicament, 
encara més.

Fer de director/a
Algunes idees finals

per a futurs directors
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Sigues sincer/a (com a 
mínim amb tu mateix) 
a l’hora de reconèixer  
les motivacions que 
t’han empès al càrrec
És un còctel complex.

La dosi dels diversos compo-
nents varia amb el temps.

Fer de director/a
Algunes idees finals

per a futurs directors
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Busca – associa’t amb 
un company/a que 
t’ajudi a progressar
El veritable progrés profes-
sional es du a terme en
companyia.

Participa en grups de
millora professional.

Fer de director/a
Algunes idees finals

per a futurs directors
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Creix com a persona.
Tingues dilemes. Accepta’ls. 
Exterioritza’ls. La feina t’hi 
convida. La resolució genera 
una satisfacció íntima, 
profunda. Procura compartir-
la.

Fer de director/a
Algunes idees finals

per a futurs directors
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Evita entrar en l’espiral 
del canvi pel canvi.
Si hi creus, si ho veus com una 
oportunitat... Endavant!

Ara bé, no pugis al carro de la 
“modernitat” únicament 
perquè toca, per quedar 
bé, per aparentar...

Fer de director/a
Algunes idees finals

per a futurs directors
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Sigues crític/a amb...
les lleis,  la conselleria, la 
inspecció, els claustre, les 
famílies...

però, alhora, sigues compren-
siu/va. Només coneixent com 
són les coses, podràs 
intentar
millorar-les.

Fer de director/a
Algunes idees finals

per a futurs directors
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Sàpigues adonar-te 
del moment oportú per 
deixar el càrrec.
Potser no arribarà mai... però 
tingues-ho present: tant per a 
tu mateix/a
com per al centre.

Fer de director/a
Algunes idees finals

per a futurs directors



Gaudeix el càrrec… “disfruta’l”!
Algunes idees finals per a futurs directors/es



…i posa’l al seu servei.
Algunes idees finals per a futurs directors/es


