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Formacio inicial i primers treballs

Exercici de la direccio

Grup ICE d'Organitzacio i Gestio
Tesi Doctoral

Accesa la Universitat

Formacio inicial i permanent

Grup de Gestio dfAula(99-03)
Seminari Directors Girones (02-03)

Com va néixer?

El nom

Composicio: Qui?, Quants?
Voluntarietat. Obertura. Relacions

Invitacio / Sol"licitud
Compromisgs dels membres
Llegir, matisariefectuar propostes
Aportar idees 1'exemples reals
Entitat juridica

Trobada mensual
Sessio de debat + Comentari actualitat
Pluja d’'idees + Esquema base

*Debats orientats

* Aportacions de centres

* Document/material final
Treballs parcials que es debaten eniel grup




Eleccio del tema a treballar

Plantejar-lo des d'una
“perspectiva de centre”

Llenguatge intel‘ligible

Requereix esforc

Combinacio de les dimensions

tecnica i relacional

Formacio peréncarrec
Formacio ad-hoet
Jornada de Directius'Escolars
Trobada mensual
Grup de Distribucio per'e-mail
Articles a revistes
Investigacions
Pagina web

Membres virtuals




Significativitat

Dimensio personal: dilemes

1. Exterioritzar

2. Compartir — Contrastar

3. Entendre que norhitha UNASeIucio
4. Adquirir habits de reflexio\i analisi
5. Construir-se seguretats (discurs)

Seminari de millora professional
Grupidinvestigacio

AgentsideNonmacio \ ¥
Sistematizadorsyde coneixement practic

Factor clau del funcionament
CompromisE=auteexigentia
Generositat
ReconeixementhderatgeN@cadenich

grupal)
FomentjassumprioideENesponsabllitats
Por que ho faig?




Membres del grup
Directius en exercici
Administracio educativa
Universitat

Formadors de directius

Demanda de directius en exercici
Adequar-se arcatCONLEXLN(PEISHIES)
Els fonaments I Iestcircumstancies
Autonomia. Respecte a'laisingularitat
Desenvolupament professional dels

coordinadors.




