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Formacion inicial y primeros trabajos

Ejercicio de la direccion

Grup ICE de Organizacion y Gestion
Tesis Doctoral

Acceso a la Universidad

Formacion inicial y permanente

Grup de Gestion de Aula (99:03)
Seminario Directores de Girona (02-03)

¢Como nacio?

El nombre

Composicion: ¢Quién?, ¢Cuantoes?
Voluntariedad. Apertura. Relaciones

Invitacion / Solicitud
Compromisoside,los miembros
Leer, matizar yjefectuar propuestas
Aportar ideasy'ejemplos reales
Entidad juridica

Encuentro mensual
Sesion de debate + Comentario actualidad
Lluvia de ideas + Esquema base

*Debates orientados

* Aportaciones de centros

* Documento/material final
Trabajos parciales que se debaten enjel grupo




Eleccion del tema a trabajar

Plantearlo desde una
“perspectiva de centro™

Lenguaje inteligible

Requiere esfuerzo

Combinacion de las dimensiones
técnicas y relacional

Formacion poerencargo
Formacion ad-hogG
Jornada de DirectivostEscolares
Encuentro mensual
Grupo de Distribucion| por'e-mail
Articulos a revistas
Investigaciones
Pagina web

Miembros virtuales




Significatividad

Dimension personal: dilemas

1. Exteriorizar

2. Compartir — Contrastar

3. Entender’gue norhay UNAIsolucion
4. Adquirir habitos de reflexiony
analisis

5. Construirse seguridades (discurso)

Seminario,de mejoral profesional

Grupo de Investigacion

Agentes deformacion

Sistematizadoreside conoecimiento
practico

Factor clave del funcionamiento

Compromiso — auteexigencia

Generosidad

Reconcimiento-liderazgo (academico)y
grupal)
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¢Por que lo hagoe?




Miembros del grupo
Directivos en ejercicio
Administracion educativa
Universidad

Formadores de directives

Demanda de directivos en ejercicio
Adecuarse|alCadualCONLEXLON(PEISOIDS)
Los fundamentos yiasicircunstancias
Autonomia. Respeto arlajsingularidad
Desarrollo profesional de les

coordinadores.




