Protocol d’Entrevista a Representants d’Entitats Socials

1.- En I'entrevista, cal partir de la consideracié de les diverses possibilitats de
relacio de la Universitat de Girona amb la societat en alldo que fa
referéncia a I'educacio. Sén diverses:

Formacio inicial i permanent.

Recerca

Transferéncia de coneixement: contracte

Altres

2.~ Quin coneixement té dels projectes de recerca/transferéncia de
coneixement que duu a terme la UdG en l'ambit de l'educacié? De quina
manera ho ha conegut?

3.- D'entre els seus interessos/necessitats actuals, a quins considera que
es podria donar resposta/contribuir a la seva millora des de la Universitat?

4.- Ha participat o bé participa en algun projecte de recerca/transferéncia
de coneixement, en I'ambit de I'educacié, amb la UdG? Si/No

En cas de resposta afirmativa
Quines sén/han estat les principals dificultats percebudes?
Quines accions correctives/millores proposaria?

En cas de resposta negativa
Ho considera interessant? En quin ambit/aspecte?
Quina és/ha estat la principal dificultat pel la qual no s’ha dut a terme?

5.- Com valora els canals de comunicacié amb la UdG pel que fa a
I'establiment de vincles de col.laboracio en els ambits citats?

6.- Altres qiiestions que vulgui assenyalar pel que fa a la relacié amb la
Universitat de Girona en allo que fa referéncia a la recerca/transferencia de
coneixement en I'ambit educatiu.

Agrait per la seva col.laboracio.
Quan tinguem enllestit I'informe final, en rebras un exemplar



