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DE CENTRES
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GRUP DE RECERCA
EN ORGANITZACIO

Arrecife

Preambul
Salutacié i justificacio
Enfocament global de la sessio

D’on ha sortit tot aixo?
Desenvolupament professional
El pas de les idees a |’actuacié
La dimensié institucional

Que farem?

Exposar (ordenadament) un conjunt d’idees
Parlar-ne tots plegats.

Que en sé?
de Métodes de Treball a I’Aula

de Processos de Millora Docent
d’Innovacio als Centres Docents

La dimensié organitzativa
GROC

L’escola respira calma
Desdoblar? o Dos mestres a ’aula?
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Aprenentatge (dels alumnes)

1.- Qui apren és ’alumne
2.- El docent pot incidir, facili-tar,
ajudar a aprendre

3.-Ha de saber com fer-ho: tenir un
metode, materials, experien-cia,
criteri docent

4. De metodes n’hi ha molts. Tots
poden ser eficacos

5.- En ’eleccié del métode es tenen
en compte molts factors

6.- Un factor clau en ’eleccio6 del
metode és el docent

WWW.joanteixido.org  :jumeos del Agua



Aiguabarreig metodologic...

Treball per projectes
Programacions multinivells
Grups interactius
Aprenentatge cooperatiu

_ Dos docents a [’aula
S Centres d’interes

' _ Intel.ligencies multiples
Comunitats d’aprenentatge
Aprenentatge servei
Treball per racons
Projectes singulars
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En cada cas...

Hi ha mestres que hi treballen, n’estan
contents i obtenen resultats notables

Ara bé, cal reconeixer que...

N’hi ha molts menys del que se sent a dir

S’ha de tenir en compte el context
institucional i personal

Requereix una inversid de temps i esforc¢
del docent

Per tant...cal considerar

. queé s’han de plantejar els mestres que
¢ By voler m.trodu1r gl.guna innovacio en la
=" o seva feina quotidiana?

WWW.joanteixido.org  :jumeos del Agua
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Arrecife

Fonaments de 1a INnnovacio

1.- El canvi d’habits vol esforc¢

2.- De ’argumentacio racional al pas a
[’accioé: la motivacio pel canvi

3.- Revisio de la propia practica
4.- Pas a I’accio: learning by doing
5.- Sistematicitat, ordre...

6.- En solitari?, en companyia?

7.- Fer-ho public com a manera
d’assumir compromisos

Amb els alumnes

Amb els companys
Amb tu mateix



Per on comenco?

1.- Tria una cosa que coneguis bé,
que t’hi sentis segur/a

2.- Prepara-ho a fons. Que fan ells? i
que faig jo?

3.- Explica-ho als alumnes: transmet
conviccio, entusiasme...

4.- Anticipa les dificultats: derivades
dels altres, de tu mateix, etc.

5.- Tingues respostes preparades per
a les dificultats previstes

6.- Anima i, alhora, controla el
treball dels alumnes

7.- Interessa’t per conéixer com ho
GRUP DE RECERCA: o
g £ oRGANTZAGIO: valoren/viuen ells?
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Els limits

1.- Fins quin punt? En quin grau?
estic disposat a...

2.- En quines condicions? amb quins
grups? etc.

3.- Quantes hores addicionals es-tas
disposat/da a esmercar-hi?

4.- Quins canvis estas disposat/da a
introduir en la teva conducta?

5.- Exit. Qué esperes obtenir? Amb
els nens? Amb tu mateix/a? En
quin termini?

6.- L’exit com a factor de

GRUP DE RECERCAg . .

DE GENTRES motivaci6?
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L’encaix organitzatiu

1.- En quin grau ho coneixeran els
companys/es?

2.- En queé els afectara?
3.- Quina actitud adoptaran?

4.- | ’equip directiu? Ho saben? Els
afecta? Actitud?

5.- La difusid al conjunt de
I’organitzacio: el lideratge del
canvi.

6.- Un procés progressiu d’as-sumpcio
de responsabilitats

gl GRUP DE RECERCA%
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6.1. Avancar en el desenvolupament professional
abans d’assumir funcions directives

WWW.joanteixXido.org el reduceo



En sintesi

1.- Per innovar cal
coneixer-ne els fonaments
deixar-se il.lusinar
posar-hi esforc, generositat
actitud oberta al canvi
preparacio, rigor, feina
2.- Tot aixo es necessari... pero no
suficient
2.1. Quins limits et poses?
2.2. Que esperes aconseguir?
d’ells? de tu mateix?
2.3. Com afecta els companys?
2.4. | al conjunt del centre?

3.- Fins on estas disposat/ada a

assumir responsabilitats
WWW.joanteixido.org  :puya sianca. Puerco
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Moltes Grames'

Playa Flamingo



Parque Nacional de Timanfaya




Playa Blanca




Lanzarote. La isla volcanica




