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Fortaleses
Enriquiment mutu dels participants
Reducció de conflictes (fomenta l’acceptació dels participants) 

Estimula la solidaritat i la responsabilitat
Millora la qualitat del treball realitzat
Impulsa la dedicació a objectius comuns 

Febleses
Cal dedicar-hi més temps

Riscos de desviacions: imposició d’una de les parts, 
manca d’hàbits participatius, avantposició d’interessos 
personals als col.lectius, etc.

Cost -personal i institucional- del temps que s’hi dedica 


