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Dar la ultima sesion es dificll...

> Por razones evidentes

»Porgue hablar de competencias profesio-
nales implica asumir responsabilidades en
su desarrollo....

Por todo ello, he optado por...
Breve exposicion académica

Enfoque aplicado. 7 cosas a...
Breve espacio de dialogo
Conclusion en imagenes
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Enfasis en el practica
»Formacion mas alla de conocimientos

Integracion diversas dimensiones

»Movilizacion y puesta en practica en el
momento oportuno

Postulados basicos...

Delimitar perfil profesionales

|dentificar competencias
Evaluar competencias

Adquirir/desarrollar competencias

Dos tendencias...
¢ Hasta qué punto son complementarias?
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Atencion a lo que hace el docente
»Algunos precedentes

Integracion diversas dimensiones

»Movilizacion y puesta en practica en el
momento oportuno

Tipologia de competencias

Multiples clasificaciones
Angulo, Gimeno, Perrenoud, Cano, ANECA...

Grandes ambitos
Conocer materia, alumnos, recursos, planificacion
Mediar-intervenir-facilitar el aprendizaje de alumnos
Establecer relaciones con ALU, PRO, DIR, FAM, etc

.. Se aprenden? o se ¢ desarrollan?
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1.- Planificacion inicial

2.- Introduccion gradual cambios
»No es suficiente con gue esté de moda
»Partir de las propias seguridades....

3.- Establecimiento q4e relaciones
Interpersonales positivas

»Forma parte del trabajo. Plantéatelo
»|Importancia de las primeras impresiones

»Conocer al otro y darte a conocer
»Naturalidad, espontaneidad...

»Proximidad, contacto fisico

¥ aglll GRUP DE RECERCA
s WS [\ ORGANITZACIO
" DE CENTRES



4.- Normas de aula
»Normas de aula vs de centro

»Pocas, claras, conocidas...
» ¢ Como se fijan? Participacion de ALU
»>“Validacion” de las normas

5.- Control y vigilancia
»El docente como agente de trafico
»Desarrollo de habilidades especificas

0.- Resolucion de conflictos

»Reconocimiento de concepciones
personales en relacion al conflicto

»|dentificacion y prevencion
»Mediacion

Ayudar a los demas a construir la solucion
»Cuando el docente es una de las partes

en conflicto y debe avanzar hacia una
resolucion positiva
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/.- Afrontamiento de situaciones

de hostilidad/violencia
»Acéptalas. Son inherentes a la docencia

»Construye tus propias seguridades
» Anticipa las consecuencias

»Valora la conveniencia de afrontar...
» Clarifica tu objetivo... y el suyo

> Delimita el escenario

»Combina firmeza y suavidad

»Pon atencidén a la comunicacion verbal
y a la no verbal

»Duracion: debe terminar...¢s,como?
»Reprender los actos; no la persona

»Me insultan; me siento insultado
»Las sanciones: usos y abusos
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» ¢ Crees que el afrontamiento de
situaciones de hostilidad forma
parte del trabajo docente?

» ¢ Como te sientes ante ellas?

» ¢, Que sabes hacer/haces
cuando se presentan?

» ¢, Qué aspectos deberias mejorar?
;. Sabes como hacerlo? ¢ Te interesa?

La esencia del trabajo docente consiste en
La creacion de anbiente de aprendizale
en el aula
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