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Donar I'tdltima sessio és dificll...

> Per raons evidents

»Perque parlar de competencies
professionals implica assumir responsabi-
litats en el seu desenvolupament...

Per tot aixo, he optat per...
Breu exposicio academica

Enfocament aplicat. 7 coses a...
Breu espai de dialeg
Conclusio en imatges
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Emfasi en la practica
»Formacio més enlla dels coneixements

Integracio diverses dimensions

»Movilitzacio y posada en practica en el
moment oportu

Postulats basics...

Delimitar perfil professional

ldentificar competencies
Avaluar competencies

Adquirir/desenvolupar competencies

Dues tendencies...
Fins quin punt son complementaries?
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Atencio al que fa el docent
»Alguns precedents

Integracio de diverses dimensions

»Movilitzacio i posada en practica en el
moment oportu

Tipologia de competencies

Multiples classificacions
Angulo, Gimeno, Perrenoud, Cano, ANECA...

Grans ambits
Coneixer la materia, alumnes, recursos, planificacio
Mediar-intervenir-facilitar I'aprenentatge d’alumnes
Establir relacions amb ALU, PRO, DIR, FAM, etc

S’aprenen? o es desenvolupen?
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1.- Planificacio inicial

2.- Introduccio gradual canvis
»No és suficient que estigui de moda
»Partir de las propies seguretats....

3.- Establiment qe relacions
Interpersonals positives

»Forma part del treball. Planteja-t’ho!
»|mportancia de les primeres impressions
»Coneixer a I'altre i donar-te a coneixer
»Naturalitat, espontaneitat...

» Proximitat, contacte fisic
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4.- Normes d’aula
»Normes d’aula vs de centre

»Poques, clares, conegudes...
»Com es fixen? Participacio d’ALU
»>“Validacio” de les normes

5.- Control i vigilancia
»E| docent com agent de trafic
»Desenvolupament d’habllitats
especifiques

6.- Resolucio de conflictes

»Reconeixement de concepcions personals
en relacio al conflicte

»|dentificacio y prevencio

»Mediacio
Ajudar als altres a construir la solucio

»Quan el docent és una de les parts del
conflicte | ha d’avancar cap a una resolucio
positiva.
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/.- Afrontament de situacions

d’hostilitat/violencia
»Accepta-les. Son inherents a la docencia

»Construeix les teves propies seguretats
» Anticipa les consequencies

»Valora la conveniencia d'afrontar...
» Clarifica el teu objectiu... i el seu

> Delimita I'escenari

»Combina fermesa i suavitat

»Posa atencio a la comunicacio verbal
| a la no verbal

»Duracio: ha d’acabar...com?
»Reprendre els actes; no la persona

»M’insulten; em sento insultat
> Les sancions: usos | abusos
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»Creus que l'afrontament de
situacions d’hostilitat forma part
del treball docent?

»Com t'hi trobes?

»Que saps fer/fas quan es
presenten?

»Quins aspectes hauries de millorar ?
Saps com fer-ho ? T’'interessa?

L’essencia del treball docent consistelx a
crear ambient d'aprenentatge a l'aulo
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